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Tema: Conciliacion de glosas del convenio interadministrativo GSP-PSPIC No. 8385626-2025 suscrito
entre el Fondo Financiero Distrital de Salud y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. periodo
del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025.

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA PUBLICA / INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Fecha: 15 de mayo de 2026

Objetivo 19 de mayo de 2026
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria ( ) Capacitacion ( )
Realizar proceso de reunion Orientacion () Acompafamiento ( )
Conciliacién de glosas del Otro (X ') Conciliacién de glosas del periodo del 01 de octubre al
convenio interadministrativo 31 de diciembre de 2025.
GSP-PSPIC No. 8385626- | Modalidad: | Presencial ( ) ‘ Virtual ( ) | Mixta ( X)

2025 suscrito entre el Fondo
Financiero Distrital de Salud | Lugar: Sede salud publica CAPS Candelaria - Subred Sur.

y la Subred Integrada de [Hora Inicio: 8:00 am _ Hora Fin: 5:00 p.m.
Servicios de Salud Sur 8:00 a.m. 2:00 p.m.

E.S.E. y el Fondo Financiero _
Distrital De Salud periodo | Notas por: Clary Laguado

del 01 de octubre al 31 de Préxima Reunién: N i
diciembre del 2025. réxima Reunion: No aplica

Quien cita: No aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se inicia la reunién con la coordinacién GSP- PSPIC de la Subred Sur E.S.E. con el fin de socializar y realizar
entrega de actas de conciliaciéon de glosas y de alcance al seguimiento retrospectivo del periodo comprendido
entre el 01 de octubre al 31 de diciembre 2025, realizada el dia 15 de mayo de 2026, en la sede de salud
publica Candelaria - Subred Sur E.S.E., teniendo en cuenta los soportes presentados por la subred durante el
ejercicio a los profesionales del equipo de apoyo a supervision y los siguientes insumos:

. Radicado No 2026-EE-12953 de fecha 16 de febrero 2026, con el asunto: “Notificacion Glosas iniciales
Convenio Interadministrativo 8385626-2025 — Periodo de Seguimiento desde el 01 de octubre al 31 de
diciembre 2025”

. Radicado No 2026-ER-11218 de fecha 23 de febrero 2026, con el asunto: “Respuesta Notificacion
Glosas iniciales Convenio Interadministrativo 8385626- 2025 — Periodo de Seguimiento desde el 01 de octubre
al 31 de diciembre 2025”.

. Oficio emitido por la Secretaria Distrital de Salud con radicado No. 2026-EE-50237 del 11 de mayo de
2026, con asunto: “Respuesta Radicados SDS No. 2026ER09566 del 16/02/2026 con Radicado Subred N°
20262050-003019-1 - Radicado SDS No. 2026ER12684 del 26/02/2026 con Radicado Subred N° 20262050-
004085-1 y Radicado SDS No0.2026ER16093 del 16/03/2026 solicitud ajuste general a Informe de gestion
Convenio 8385626-2025, periodo de seguimiento 01 de octubre al 31 diciembre 2025.”.

. La Subred presento alcance a radicado No. 20252050-034671-1 Base de Talento Humano para el
Seguimiento Retrospectivo GSP-PSPIC Periodo 1 de octubre a 31 de diciembre 2025 Para Conciliacién de
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Glosas, con radicado No 2026ER32103 con fecha del 12/05/26.

*Radicados de respuesta a las solicitudes efectuadas por la Subred Sur para Concepto Técnico frente a los
hallazgos realizados por el equipo de seguimiento.

A continuacién, se relacionan las actas entregadas por proceso:

2 Actas Alcance Periodo del AT 6
ACCION INTEGRAL-INTEGRADA / PROCESO INTEGRAL E Glosas periodo del 01 de
01 de octubre al 31 de
INTEGRADO diciembre 2025 octubre al 31 de
diciembre 2025
Accion Integral - Integrada:1 — Coordinacién Territorial Zonal 0 1
GSP-PSPIC.
Accion Integral - Integrada:1 — Gestién Local- Entornos de 0 1
MAS Bienestar.
Accion Integral - Integrada:1 — Gestion local (prescripcion
social) - Gestion local ACCVSyE - Prescripcion social - 0 1
Activacion de rutas.
Accién Integral - Integrada:1 — Gestion zonal POLITICAS -
Andlisis de las politicas y acciones para la salud publica en el 0 1
marco de la gestién territorial.
Accion Integral - Integrada:1 — GESI - ESP 0 1
Accion Integral - Integrada:1 — 7_Gestion zonal VSP 0 1
Accion Integral - Integrada:1 — 8_Gestion zonal VSA 0 1
Accion Integral - Integrada:1 — Gestion zonal GIPEPB — PAI 0 1
Accidn Integral - Integrada: 2, 5, 7,8 (Entorno Laboral) 3 3
Accion Integral - Integrada: 2, 7 (Entorno Institucional). 0 1
Accion Integral - Integrada: 2, 3, 4, 5, 7 (Entorno Comunitario.). 0 1
Accion Integral - Integrada: 2, 6, 7 (Entorno Educativo). 0 1
Gestion de Programas Estrategias y Planes para el Bienestar — 0 9
PAI
Proceso integral e integrado de la Vigilancia de la Salud 0 5
Publica
Proceso integral e integrado de la Vigilancia basada en 0 1
Comunidad
Proceso integral e integrado de gestion y analisis de politicas 0 1
para el bienestar.
VSA - Linea Alimentos Sanos y Seguros 1 2
VSA-Linea Aire, Ruido y Radiacion Electromagnética — 1 1
ARREM
VSA-Linea Calidad del Agua y Saneamiento Basico — CASB 1 2
VSA-Linea Eventos transmisibles de origen zoonético - ETOZ 1 1
VSA-Linea Seguridad Quimica 1 2
VSA-Linea medicamentos y tecnologias en salud 1 1
Gerencia para la vigilancia de la Salud Ambiental 1 1

La Subred Sur aclara "No se acepta glosa en atencion al proceso de reporte del informe de gestion del mes de
diciembre, me permito informar que se identificé un error en el reporte de la ejecucion, de la accion 7. Cuidado
Continuo por una vida con bienestar para la poblacién con discapacidad en el cédigo 125 Fortalecimiento de
capacidades del talento humano para implementar la estrategia rehabilitacion basada en comunidad en los
territorios. Es importante precisar que dicha inconsistencia obedece a que se colocé la informacién que no
correspondia en el reporte de la ejecucién y no a una ausencia de soporte al incumplimiento en la ejecucion,
toda vez que no se conté con indicaciones u orientaciones por parte de secretaria de salud en el periodo para
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su implementacién. En ese sentido, se solicita amablemente se pueda realizar el ajuste correspondiente en el
informe de gestidon". Lo anterior, teniendo en cuenta que la AB 125 corresponde a la accion 7.

Se precisa que las actas de conciliacion de glosas, actas de alcance al seguimiento retrospectivo y listas de
chequeo resultado de la verificacion de los soportes adicionales del periodo de 01 de octubre al 31 de
diciembre del 2025, se entregaran en medio magnético conforme a la relacion en la tabla anterior de acuerdo
con el One Drive dispuesto para tal fin.

De igual forma con relacion a las listas de chequeo de alcance, con el fin de optimizar el ejercicio para la
entrega a la subred, se comparte el acceso al SharePoint manejado por parte del equipo de apoyo a la
supervisidn habilitando el acceso al correo pspic@subredsur.gov.co

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Realizar el cargue de las respectivas actas
debidamente firmadas en el One drive Equipo de seguimiento 15/05/2026
dispuesto para tal fin
]Ici'\’r?nrr;ltlr la presente acta para validacion y Clary Smith Laguado Chapeta 19/05/2026
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
. DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO | OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
A ; Subred Integrada de L -
1 | Maira Julieth Tinoco Fierro ggg[j‘i‘_”ig'ﬁg'p'e@s“br 3184024187 | Servicios de Salud Sur %@ﬁw
. cslaguado@saludcapit Direccion de Salud e g P g
2 | Clary Smith Laguado Chapeta al dov.CO 3114613016 Colectiva - SDS 9’“”/531’5:/ i
_ blrey@saludcapital.gov Direccion de Salud ,
3 | Briggitte Luzden Rey Herrera o0 3133501533 Colectiva - SDS f)njj’H?ﬂ

Andrea Palacios Sandoval alpalacios@saludcapit | 311 8928308 Subdireccién de
4 al.gov.co Determinantes de
Salud- SDS
Dayana Marcela Marin dmmarin@saludcapital. | 3112918954 Subdireccion de o
5 Cadena gov.co Acciones Colectivas e
- SDS =
6
7
8
9

ASISTENTES
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Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacion y cierre de la reunion

¢ Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

N.A.
Si (X) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segun lineamiento de Actas de Reunion.
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunion segun lineamiento de Actas de Reunion.
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